
ขอ้เสนอแผนการสอน ภาคปฏิบติั
1. อาจจะเพ่ิมภาคปฏิบติั เช่น การเขา้เคสผ่าตดัมากข้ึน
น่าจะช่วยเพ่ิมทกัษะของแพทยป์ระจ าบา้นไดดี้มากข้ึน

สรุปผลการประเมินการจัดท าหลักสูตร
จากจ านวนผู้ประเมิน 19 ราย ดงันี้

เห็นดว้ย
100%

ไม่เห็นดว้ย
0%

1. ช่ือหลกัสูตร "มาตรฐานคุณวุฒิ
ความรู้ความช านาญในการประกอบ
วชิาชีพเวชกรรมสาขาสูติศาสตร์และ
นรีเวชวทิยา"

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย

เห็นดว้ย
100%

ไม่เห็นดว้ย
0%

2. พนัธกจิของการฝึกอบรมหลกัสูตร

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย

เห็นดว้ย
100%

ไม่เห็นดว้ย
0%

3. แผนการสอนตาม มคว.2 
ภาคทฤษฎี

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย

เห็นดว้ย
100%

ไม่เห็นดว้ย
0%

3. แผนการสอนตาม มคว.2
ภาคปฏิบัติ

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย



4. ผลลัพธ์การฝึกอบรมและการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์หลักสูตร ตามสมรรถนะหลัก 6 ด้าน

เห็นดว้ย
100%

ไม่เห็นดว้ย
0%

สมรรถนะหลกั 1 
การดูแลรักษาผู้ป่วย การดูแลสุขภาพสตรี

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย

เห็นดว้ย
100%

ไม่เห็นดว้ย
0%

สมรรถนะหลกั 2 
ความรู้ ทกัษะทางเวชกรรม ความเช่ียวชาญ
และการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคม
รอบด้าน

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย

เห็นดว้ย
100%

ไม่เห็นดว้ย
0%

สมรรถนะหลกั 3 
เร่ืองทกัษะระหว่างบุคคลและการส่ือสาร

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย

เห็นดว้ย
100%

ไม่เห็นดว้ย
0%

สมรรถนะหลกั 4 
เร่ืองการเรียนรู้และพฒันาจากรากฐานการ
ปฏิบัติ

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย

เห็นดว้ย
100%

ไม่เห็นดว้ย
0%

สมรรถนะหลกั 5 
เร่ืองความสามารถในการท างานตามหลกั
วชิาชีพนิยม

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย

เห็นดว้ย, 19, 
100%

ไม่เห็นดว้ย, 
0, 0%

สมรรถนะหลกั 6 
เร่ืองการปฏิบัตงิานให้สอดคล้องกบัระบบสุขภาพ

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย



ขอ้เสนอเกณฑก์ารเล่ือนชั้นปี 
1. นอกจากการประเมินท่ีไดร้ะบุเป็นขอ้ก าหนดแลว้ 
อาจตอ้งประเมินจากผูร่้วมปฏิบติังานดว้ยในเร่ือง
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น

ขอ้เสนอทรัพยากรทางการศึกษา
1. หอ้งพกัแพทยป์ระจ าบา้นใหมี้พ้ืนท่ีส่วนตวั ขณะอยูเ่วร จะไดใ้ชท้บทวนวิชาการดว้ย
2. การเขา้ถึง Journal
3. ควรมีแผนรองรับหน่วยท่ีมีอยูแ่ลว้ใหส้มบูรณ์ข้ึน เช่น reproductive medicine พิจารณาเปิดหน่วยผูมี้บุตรยากใหค้รบวงจร  
4. แหล่งคน้หาความรู้ เช่น หอ้งสมุด อาจมีอยูอ่ยา่งค่อนขา้งจ ากดั

เห็นดว้ย
100%

ไม่เห็นดว้ย
0%

5. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
และเกณฑ์ผ่าน

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย

เห็นดว้ย
95%

ไม่เห็นดว้ย
5%

6. เกณฑ์การเล่ือนช้ันปี

เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย

เห็นดว้ย
79%

ควรปรับปรุงดา้น
21%

7. ทรัพยากรทางการศึกษา

เห็นดว้ย

ควรปรับปรุงดา้น



8. ท่านคดิว่าจ านวนผู้เข้ารับการอบรมทีเ่หมาะสม (ค่าเฉลี่ยจากจ านวนผู้ประเมิน 19 คน) 
คือ จ านวน 3 คน

9. เกณฑ์การรับผู้เข้าฝึกอบรมของภาควชิา ให้สัมพันธ์กับพันธกิจของกลุ่มงาน
 - คุณภาพ : เกรดเฉล่ีย, ใบ Transcript, ใบประกาศนียบตัร
 - จริยธรรม : จ านวนปีท่ีใชทุ้นรัฐบาล, การรับทุนจากโรงพยาบาล 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้
 - ทศันคติและบุคลิกภาพ : ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในวิชาชีพ

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

เหมาะสม

ควรปรับปรุง
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10. แผนการฝึกอบรม

ขอ้เสนอค่าตอบแทนเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย : 1. เพ่ิมค่าตอบแทน

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

การอบรมเข้าร่วมกจิกรรมวชิาการ(รวมถึงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) ทีเ่กีย่วข้องกบั
การฝึกอบรม

เหมาะสม

ควรปรับปรุง

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

การฝึกอบรมทดแทนในกรณทีีผู้่เข้ารับการฝึกอบรมมีการลาพกั เช่น การลาคลอดบุตร 
การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร เป็นต้น

เหมาะสม

ควรปรับปรุง

เหมาะสม
95%

ควรปรับปรุง
5%

ค่าตอบแทนเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานทีไ่ด้รับมอบหมาย

เหมาะสม

ควรปรับปรุง



10. แผนการฝึกอบรม (ต่อ)

11. วธีิการวดัและการประเมินผล

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

จ านวนช่ัวโมงการท างานทีเ่หมาะสมในเวลาราชการ ไม่เกนิ 8 ช่ัวโมง/วนั หรือตามภาระงาน
ได้รับมอบหมายจนเสร็จส้ิน

เหมาะสม

ควรปรับปรุง

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

จัดการฝึกอบรมภายใต้สภาวะท างานทีเ่หมาะสม ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

เหมาะสม

ควรปรับปรุง

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

มิติที ่1 ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์ในสถาบันฝึกอบรมเช่น 
การประเมิน EPAsและ/หรือDOPS

เหมาะสม

ควรปรับปรุง



11. วธีิการวดัและการประเมินผล (ต่อ)

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

มิติที ่2 คะแนนสอบจัดโดยสถาบันและราชวทิยาลยัสูตินรีแพทย์
แห่งประเทศไทย

เหมาะสม

ควรปรับปรุง

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

มิติที ่3 การรายงานประสบการณ์เรียนรู้จากผู้ป่วย

เหมาะสม

ควรปรับปรุง

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

มิติที ่4 การประเมินรายงานวจัิย

เหมาะสม

ควรปรับปรุง



11. วธีิการวดัและการประเมินผล (ต่อ)

ขอ้เสนอการประเมินประสบการณ์เรียนรู้จาก Counseling และ non-technical skills (optional)
1. ยงัไม่ไดมี้การจดัอบรมเป็นเร่ืองเป็นราวนกั แต่มีอาจารยค์อยดูสอดส่องดูแล Skills เหล่าน้ีอยา่งใกลชิ้ดพอสมควร

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

มิติที ่5 การร่วมกจิกรรมวชิาการส่วนกลาง

เหมาะสม

ควรปรับปรุง

เหมาะสม
95%

ควรปรับปรุง
5%

มิติที ่6 การประเมินประสบการณ์เรียนรู้จาก counseling และ 
non-technical skills (optional)

เหมาะสม

ควรปรับปรุง

เหมาะสม
100%

ควรปรับปรุง
0%

มิติที ่7 การประเมินสมรรถนะโดยผู้ร่วมงาน (optional)

เหมาะสม

ควรปรับปรุง

12. พฒันาการของผู้รับการฝึกอบรม 13. คุณสมบัติของผู้ให้การฝึกอบรม



ขอ้เสนอคุณสมบติัของผูใ้หก้ารฝึกอบรม
1. ควรเพ่ิม Staff ใหค้รบทุกส่วน (มีแผนส่ง staff เขา้รับ
การศึกษา ทาง Urogyne 1 คน)

ข้อเสนอแนะ
1. ใหก้  าหนด Time line ท่ีชดัเจนในแต่ละส่วนของการปฏิบติังาน และใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาติดตามอยา่ง สม ่าเสมอ 
     ตาม Time line ท่ีไดมี้การก าหนดไว ้
2. ควรมีการเพ่ิมเร่ืองการใหค้  าปรึกษาแก่ผูป่้วย โดยอาจจดัเป็น Work shop เพ่ือใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริง และมีความมัน่ใจ
    ในการใหค้  าปรึกษา เช่นการแจง้ข่าวร้าย การใหค้  าปรึกษาดา้น genetics หรือการพบความผิดปกติของทารกในครรภ ์และ
    อาจารยส์ามารถใหค้  าแนะน า ช้ีแนะได ้ก่อนจะปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง

เหมาะสม
95%

ควรปรับปรุง
5%

12. พฒันาการของผู้รับการฝึกอบรม

เหมาะสม

ควรปรับปรุง

เหมาะสม
89%

ควรปรับปรุง
11%

13. คุณสมบัติของผู้ให้การฝึกอบรม

เหมาะสม

ควรปรับปรุง


